
 

 

すすすしししんんんかかからららのののおおお知知知らららせせせ      
 

 

令和 ７ 年 ７ 月１４日 

 

株式会社 人輝 様の「SDGｓ行動宣言書」策定支援について 

 

 須賀川信用金庫（理事長 伊藤 平男）は、「すしん SDGｓ宣言支援サービス」を通じて、株式会社人輝様（本社：福島県郡

山市、代表取締役 小沼 輝雄）の SDGｓ行動宣言策定を支援いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

当金庫は、SDGｓに取り組むお客さまを支援するとともに、地域に根ざした金融機関として SDGｓの実現に向けて取り

組んでまいります。 

記 

１． 会社概要 

企業名 株式会社 人輝 

所在地 福島県郡山市安積荒井 1丁目３３番地 

代表者 代表取締役 小沼 輝雄 

事業内容 建設業・介護福祉業 

 

 

企業の 

コメント 

 私たちは、建設と介護という〝暮らしの土台″

を支える仕事を通じて、誰もが安心して暮らせる

地域社会の実現を目指しています。 

 建設部門では、災害に強いまちづくりを推進し、

介護部門では、高齢者や障がい者の尊厳を守るケ

アと地域とのつながりを大切にしています。 

 これからも、地域の皆さまと手を取り合いなが

ら、「誰一人取り残さない」持続可能な社会づくり

に貢献してまいります。 

 

2． 今回策定した「SDGｓ行動宣言」について 

 

   次頁をご参照ください。 

 

以 上 

 

 

       須賀川信用金庫は地域に根ざした金融機関として 

                                       SDGｓの実現に向けて取り組んでまいります。 

行動宣言書を手にする小沼松実部長 



2025年7月2日

項目 SDGs達成に向けた取組

誰一人取り残さない社会実現に向けて取り組みます。

・高齢者、障がい者が共存できる場の提供を目指します

・高齢者、障がい者のバリアフリー、地域共生、災害対応など

　を一体的に推進します

・建設部門の避難支援体制により社内パートナーシップを進め

　ます

SDGs行動宣言

株式会社　人輝

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ICT化を進めて社内の働き方改革を進めます。

・建設・介護でもDX化を進めペーパーレス化を目指します

・建設部門・介護部門での防災訓練の実施を進めます

ダイバーシティ&インクルージョン

多様な人材が安心して働ける職場環境を整備し、公平

な機会を提供します。

・年齢、性別、国籍、障がいの有無などに関わらず、多様な

　人材が活躍できる職場環境を整備します

・技能継承と若手育成を両立し、持続可能な建設業界の

　未来を築きます

　私たちは、建設と介護という‟暮らしの土台”を支える

仕事を通じて、誰もが安心して暮らせる地域社会の実

現を目指しています。

　建設部門では、災害に強いまちづくりを推進し、介護

部門では、高齢者や障がい者の尊厳を守るケアと地域

とのつながりを大切にしています。

　これからも、地域の皆さまと手を取り合いながら、「誰

一人取り残さない」持続可能な社会づくりに貢献してま

いります。

イノベーション

パートナーシップ

策定サポート：須賀川信用金庫


